Padagogische Unterstitzungskraft (m/w/d)
Far das Wilhelm-Diess-Gymnasium Pocking

suchen wir zum 01.10.2026 eine padagogische Unterstitzungskraft (m/w/d) fir den Einsatz in
der schulartunabhangigen Deutschklasse.

Schilerinnen und Schiiler, die nach Deutschland zugewandert sind und nur Uber geringe
Deutschkenntnisse verfligen sowie aufgrund ihres Alters den Jahrgangsstufen 5 und 6 zuzu-
ordnen sind, besuchen zunachst im Regelfall schulartunabhangige Deutschklassen. Das
Hauptziel dieser Klassen ist es, den Schilerinnen und Schilern die deutsche Sprache so zu
vermitteln, dass sie anschliefiend am regulédren Unterricht der geeigneten Schulart teilnehmen
konnen. Der Unterricht in diesen Klassen legt besonderen Wert auf die intensive Sprachforde-
rung, die Vermittlung von Werten sowie die Integration in Bayern (inklusive Werte- und Demo-
kratieerziehung).

lhre Aufgabenschwerpunkte

- Unterstlitzung der Lehrkrafte in schulartunabhangigen Deutschklassen im Unterricht, bei
facherubergreifenden Projekten, bei der Aufsicht Uber Schilerinnen und Schiler, als Be-
gleitung bei Aktivitaten auRerhalb des Schulhauses

- Unterstitzung bei der Integration von Schilerinnen und Schulern in Aktivitaten des Schul-
lebens und bei der Teilnahme einzelner Schulerinnen und Schiler im regularen Unterricht

- Ansprechperson fur die Schulerinnen und Schuler bei padagogischen und organisatori-
schen Sachverhalten

- Padagogisch-organisatorische Unterstitzung bei der Binnendifferenzierung innerhalb der
Klasse

- Unterstlitzung der Lehrkrafte bei Elternkontakten und Elternarbeit

- Durchfihrung bzw. Begleitung von Angeboten im Rahmen der Wertevermittiung, politi-
schen Bildung etc.

- Eigenstandige Durchfuhrung von MaRnahmen zur Starkung des Gemeinschaftsgefuhls,
der Konfliktfahigkeit und der Resilienz

-  Eigenstandige Gestaltung von Elementen zur Bewegungserziehung

- Eigenstandige Planung und Durchfiihrung von Angeboten zum Aufbau lernmethodischer
Kompetenzen und zur Sprachférderung

lhr Profil

- Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten einschlagigen
Ausbildungsberuf, die in der Regel einen mittleren Schulabschluss voraussetzt (z. B. Lo-
gopade/Logopadin, staatl. geprifte/r Sportlehrerin oder -lehrer im freien Beruf), oder nach
der eine berufliche Weiterbildung absolviert wurde (z. B. Abschluss einer Berufsfach-
schule fiir Musik mit padagogischer Zusatzqualifikation, staatl. gepriifte/r Ubersetzer/in
oder Dolmetscher/in) oder als Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in

- Padagogische Eignung

- Erfahrung im Umgang mit Kindern

- Interkulturelle Kompetenz und Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

- Organisationsgeschick, Teamfahigkeit, selbstdndige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise, freundliches und professionelles Auftreten



Beschaftigungsbehorde bzw. -bereich
Wilhelm-Diess-Gymnasium Pocking

Beschiftigungsort
Pocking

Eingruppierung

Bei entsprechender Qualifikation erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe E 8 TV-L.
Teilzeitfahigkeit

Die Stelle ist im ausgeschriebenen Umfang teilzeitfahig.

Arbeitszeitanteil
20,05 Stunden pro Woche (50 % der Regelarbeitszeit)

Befristung
Die Stelle ist bis 31.07.2027 befristet.

Ansprechpartner/in
Informationen zu den Arbeitsbedingungen
Stefan Stadler, OStD, Schulleiter, 08531-91760 (Sekretariat)

Erbetene Bewerbungsunterlagen
Ubliche Bewerbungsunterlagen

Adresse fiir Bewerbungen
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise als PDF-Dokument (maximal 5 MB) per E-
Mail an (info@wdg-pocking.de) oder per Post an die folgende Adresse:

Wilhelm-Diess-Gymnasium Pocking
Dr. Karl-WeilR3-Platz 2
94060 Pocking

Weitere ergdanzende Angaben
Urlaub kann grundsatzlich nur wahrend der Schulferien eingebracht werden. Die Verteilung

der wochentlichen Arbeitszeit regelt die Schulleitung.

Anfallende Kosten (z.B. Reisekosten zum Vorstellungsgesprach) anlasslich der Bewerbung
werden nicht erstattet. AuRerdem werden die Ubersandten Bewerbungsunterlagen nach Ab-
schluss des Einstellungsverfahrens nicht zurlickgegeben, sondern vernichtet.

Wir férdern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begri-
3en deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und so-
zialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewer-
berinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt
01.10.2026

Bewerbungsschluss
01.09.2026



